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SUNUŞ 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü olarak, Üniversitemizdeki tüm çalışmaların sağlıklı ve güvenli bir 
şekilde yapılması için, İSG mevzuatı gereği rehberlik, eğitim faaliyetleri, çalışma ortamı gözetimi, ilgili 
birimlerle iş birliği faaliyetlerinin sorunsuz uygulanması, İSG’yi yaşam tarzı haline getiren sağlıklı ve 
mutlu bireylerin bulunduğu bir çalışma ortamının oluşturulmasını hedeflemekteyiz. Ayrıca toplumun 
İSG kültürüne de katkı sunmak için sosyal sorumluluklarımız farkındayız.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Öğr. Gör. Mehmet Genç 
Koordinatör 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON ve VİZYON 

Misyon 

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında tüm çalışanlarımızın maruz kalabilecekleri tehlike ve 
risklere karşı eşit olarak korunmalarını sağlayan, bu hizmetlerin yerine getirilmesi için gerekli inceleme 
araştırmaları yapan ve önerilerde bulunan, risklere karşı alınması gereken tedbirlerde önce ulusal 
mevzuat ve standartları sonrasında uluslararası standartlara önem veren bir birim olmaktır.  

Vizyon 

Malatya Turgut Özal Üniversitesinin tüm yerleşke ve bu yerleşkelerdeki tüm yapılarında çalışanlarının 
iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini almasını sağlayan, iş sağlığı ve güvenliği alanında sürekli olarak fark 
ve değer yaratan, diğer üniversitelerin örnek aldığı, her anlamda çalışanını koruyan bir birim olmak.  
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

B. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

Birimimiz Yeşilyurt ve Battalgazi yerleşkesinde olmak üzere toplam 2 adet  (40 m2) ofise sahiptir. 
Ofislerde bulunan demirbaş aşağıdaki şekildedir; 

Dizüstü Bilgisayar (1 adet) 

Projeksiyon Cihazı (1 adet) 

Ofis Masası (2 adet) 

Toplantı Masası (1 adet) 

Toplantı Masası Sandalyesi (8 adet) 

Sehpa (2 adet) 

Lazer Yazıcı (1 adet) 

Projeksiyon Perdesi (1 adet) 

Misafir Koltuğu (4 adet) 

Madeni portmanto (2 adet) 

Dosya Dolabı (3 adet) 

 

 

2. Organizasyon Şeması 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

Yazılımlar  
İSG profesyonelleri kişisel bilgisayarlarında ofis yazılımı kullanmaktadır. 

 
Teknolojik Kaynaklar 
 
Birimimize ait teknolojik kaynaklar aşağıdaki şekildedir; 
Dizüstü Bilgisayar  (1 adet) 
Projeksiyon Cihazı (1 adet) 
Lazer Yazıcı (1 adet) 
 

4. İnsan Kaynakları 

 

Birimimizde 4 İş Güvenliği Uzmanı ve 1 idari personel istihdam edilmektedir.  

5. Sunulan Hizmetler 

 

No Faaliyet Türü Tarihi Yeri Katılımcı Sayısı 

1 
İSG Üst Kurulu ve Kurul Başkanları 
Toplantısı 

Toplantı 
16.012024-
23.05.2024 

Battalgazi 
Yerleşkesi 

Tüm Üst Kurul 
Üyeleri ve Kurul 
Başkanları 

2 
Yerleşke Kurullarının 
Oluşturulması ve Kurul 
Eğitimlerinin Yapılması 

Toplantı – 
Eğitim 

01.01.2024-
31.01.2024 

Tüm 
Yerleşkeler 

Yerleşke Kurul 
Üyeleri 

3 
Risk Değerlendirme Raporlarının 
Hazırlanması ve Güncellenmesi 

Rapor 
Hazırlama 

01.01.2024-
31.01.2024 

Tüm 
Yerleşkeler 

Yerleşke Kurul 
Üyeleri 

4 Kurum İSG Mevzuatı Çalışması 
Yönerge 
Hazırlanması 

02.01.2024-
20.03.2024 

Koordinatörlük 

Rektör 
Yardımcılarımız, 
Hukuk 
Müşavirliği ve 
Koordinatörlük 

5 Tehlike Bildirimi Yapılması 
Resmi 
Yazışma 

01.01.2024-
31.01.2024 

Tüm 
Yerleşkeler 

İş Güvenliği 
Uzmanları 

6 Yangın Eğitimi ve Tatbikat 
Eğitim - 
Uygulama 

19-
22.11.2024 

Battalgazi ve 
Yeşilyurt 
Yerleşkeleri 

( Y-41, B-38 ) 
Toplam 79 Kişi 

7 
Periyodik Sağlık Muayenelerinin 
Yapılması 

Sağlık 
Taraması 

01.01.2024-
31.01.2024 

Tüm 
Yerleşkeler 

164 kişi 

8 Temel İSG Eğitimi Eğitim 
24.04.2024-
050.06.2024 

Battalgazi ve 
Yeşilyurt 
Yerleşkeleri 

( Y-72, B-65 ) 
Toplam 137 Kişi 

9 Çalışma Ortamı Gözetimi Faaliyeti 
Saha 
Denetimleri 

01.01.2024-
31.01.2024 

Tüm 
Yerleşkeler 

İSG Uzmanları 
ve Birim 
Sorumluları 

file:///C:/2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-en%20son.xlsm%23'Sayfa%207'!A1
file:///C:/2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-en%20son.xlsm%23'Sayfa%208'!A1
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10 
Acil Durum Planlarının 
Hazırlanması ve Ekiplerin 
Oluşumu 

Toplantı 
01.01.2024-
31.01.2024 

Tüm 
Yerleşkeler 

İSG Uzmanları 
ve Birim 
Sorumluları 

11 Destek Çalışmaları 
Toplantı ve 
Uygulama 

01.01.2024-
31.01.2024 

Tüm 
Yerleşkeler 

İSG Uzmanları 
ve Birim 
Sorumluları 

 
Eğitim ve Toplantı Fotoğrafları; 

 



 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU Sayfa 8 / 11 
 

 
 
 
  
 



 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU Sayfa 9 / 11 
 

 
  



 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU Sayfa 10 / 11 
 

 
 

 



 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU Sayfa 11 / 11 
 

II. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. Üstünlükler 

Üst Yönetim desteği. 
Mevzuat hakimiyeti. 
Tecrübeli kadro. 
Hızlı aksiyon alabilme becerisi. 

C. Zayıflıklar 

İSG kültürünün eksik olması. 
Geçmiş yılların olumsuz deneyimleri. 
Çok geniş ve farklı iş kollarının bulunması. 
Fazla sayıda lokasyon olması. 
Kamu personel yönetim sistemindeki alışkanlıklar. 

C. Değerlendirme 

Birimimiz, 2024 yılı üst kurul toplantısında alınan kararlar doğrultusunda belirlediği aksiyonları 
gerçekleştirerek, Üniversitemizin tüm birimlerinde İSG mevzuatının uygulaması konusunda önemli bir 
aşama kaydetmiştir. 

III. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
 
Üniversitemizde İSG kültürünün gelişimi için gerekli eğitim, görsel ve yazılı kaynaklar ve teknoloji (sanal 
gerçeklik, giyilebilir teknoloji vb.) faaliyetlerin niteliğinin artırılmasının faydalı olacağı düşünülmektedir.  
 
Bölgemizin deprem kuşağı içerisinde olması, mevsimsel afetler, yangın vb. acil durumlar için 
tatbikatların yaygınlaştırılması çalışanların bu durumlara hazır bulunmalarını sağlayacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


