MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Is Saghg ve Guvenligi Mevzuati
gereklerini yerine getirmek tizere, Malatya Turgut Ozal Universitesi
blinyesinde kurulan Is Saghg ve Gtivenligi Koordinatérligiiniin amaci,
organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile faaliyet alanlarina
iliskin usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Malatya Turgut Ozal Universitesi blinyesinde
kurulan Is Saghg ve Guivenligi Koordinatérliiglinlin amaci, organizasyon
yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile faaliyet alanlarina iligkin usul ve
esaslara ait hukutmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 6331 sayili Is Sagligi ve Guivenligi Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat htikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) ISG: Is Saghgi ve Is Guivenligini

b) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

c) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

¢) Rektoér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinti,

d) ISG Ust Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi ISG Ust Kurulunu,

e) Koordinatorlik: Malatya Turgut Ozal Universitesi ISG
Koordinatérluigiing,

f) Koordinatér: Malatya Turgut Ozal Universitesi ISG Koordinatériini,

g) ISG Kurulu: Yerleskelerde kurulan ISG Kurulunu

g) Calisan temsilcisi: Is saghg ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlar temsil etmeye yetkili calisanai,

h) Diger saglik personeli: ISG hizmetlerinde goérevlendirilmek Ttizere
Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni
ve cevre sagligl teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikca
verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri



1) Is glvenligi uzmani: Usul ve esaslan yonetmelikle belirlenen, ISG
alaninda goérev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is guvenligi
uzmanligl belgesine sahip, Bakanlk ve ilgili kuruluslarinda calisma
hayatini denetleyen mufettisler ile mutihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemana,

i) Isyeri hekimi: ISG alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

j) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut ttizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

k) Isveren vekili (yénetim): Birimin yénetiminde gérev alan, isveren adina
hareket eden, emir ve talimat veren goérev ve yetki sinirlarina gére tim
yoneticileri (Genel Sekreter, Daire Baskani, Dekan, Mudur, Faktlte,
Enstitti ve Ytuksekokul Sekreteri)

1) Isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile calisanin birlikte Orglitlendigi, isverenin isyerinde urettigi
mal veya hizmet ile nitelik yéntinden bagliligi bulunan ve ayni yénetim
altinda o6rgutlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu
gibi diger eklentiler ve araclar1 da iceren Universite birimini,

m) ISG profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personelini,

n) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda ISG ile ilgili énleme, koruma,
tahliye, yanginla muicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

o) Is kazasi: Isyerinde veya isin yurtitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya vicut butlinliginit ruhen ya da bedenen engelli
(gecici veya surekli ig gbremez) hale getiren olayi,

6) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan
hastaligini ifade eder

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi

Koordinatorliigiin Organizasyonu

MADDE 5 - Universitenin ISG Koordinatérliigti organizasyonunda Ust
Kurul, Koordinatérliik, Kurullar, ISG Profesyonelleri, Yénetim ve Calisan
Temsilcileri yer alir.

Koordinatorliigiin amaca

MADDE 6 - Koordinatérliigiin amaci;  Malatya Turgut Ozal Universitesi
bunyesindeki birimlerde, is saghg ve glvenligi mevzuatina uygun olarak
surdurtlecek calismalarin koordinasyonu ve desteklenmesini saglamak



lizere; Is Saghg ve Guvenligi Ust Kurulunmun verdigi gorevleri yerine
getirmek ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi noktasinda Is Saghg ve Guivenligi
Ust Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak, Universitenin Is Saghg ve Guivenligi
ile birimler arasi1 koordinasyonunu saglamak, Is Saghg ve Guvenligi
alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlar1 ve 6zel sektdér kuruluslar ile
isbirligini temin etmek, Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili yasal mevzuattaki
gerekliliklerin yerine getirilmesini takip etmektir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

MADDE 7- (1) Koordinatérltik, amaclarini gerceklestirmek Uizere asagidaki

faaliyetlerde bulunur:

a) Is saghg ve giivenligi yillik calisma plani hazirlamak ve diger birimler icin
calisma plani hazirlanmasina yol géstermek,

b) Is saghg ve gtivenligi yillik egitim plani hazirlamak,

c) Risk degerlendirme calismalarini planlamak,

¢) Acil durum plani planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

d) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kék sebep analizi
yapilarak dogru o6nlemleri planlamak, bunlar1 énlemeye yoénelik olarak
isverenlere ve calisanlara egitimler dtizenlemek, danismanlik hizmeti
vermek ve isyeri ortam risk faktoérlerinin kontroliinii saglama amach
tavsiyelerde bulunmak,

e) Faaliyet alani kapsaminda o6n lisans, lisans ve lisanststi duzeylerde
stirdurilen egitim calismalarini desteklemek, egitim programlarina
yonelik uygulama ve arastirma olanaklar: saglamak,

) Is saghg ve guvenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi
kuruluslarla is birligi yaparak konferans, seminer, kurslar diizenlemek
ve etkinliklere katilim saglamak,

g) Is saghg ve glvenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar ve
uzmanlarin dis tlkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

g) Is kazalar ve meslek hastaliklarini énlemeye yénelik olarak isverenlere
ve calisanlara yonelik egitimler dizenlemek, danismanlik hizmeti vermek
ve isyeri ortam risk faktoérlerinin kontrolinii saglamaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

h) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli calismalari yapmak,

1) Koordinatoérlik tarafindan organize edilen konferans, seminer ve kurs
programlar: ile diger egitim programlari sonunda katilim belgesi, basari
belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri diizenlemek.

ISG Ust Kurulu

MADDE 8 - (1) Koordinatérliigiin gorevleri ile faaliyetlerine iligkin olarak
Uiniversite blinyesinde kurulan en yetkili ISG kuruludur. ISG Ust Kurulu,
Rektoér tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter, Daire



Baskanlari, Faktulte Dekanlari, Enstiti ve Yuksekokul Mudurleri ile
Koordinatérden olusur.

(3) Kurulun baskani Rektér Yardimcisi, sekreteri ise Koordinatordtr.

(4) ISG Ust Kurulu Rektér Yardimcisinin daveti tizerine en az yilda bir kez
toplanair.

(5) Ust Kurul toplantisi, tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde kurul baskaninin oyu yoéntinde
karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Thtiyac halinde baskanin cagrisiyla toplant1 gerceklestirilebilir.

ISG Ust Kurulunun Gorevleri

MADDE 9 - (1) Universitenin is saghg ve givenligi politika ve stratejilerini
belirlemek,

(2) Universitenin is saghg ve gutivenligi konusundaki éncelikli ihtiyaclarina
karar vermek,

(3) Kurul kararlarini degerlendirmek,

(4) Kurullar arasinda koordinasyonu ve bilgi paylasimini saglamalk,

(5) Koordinatérligiin  calismalariyla ilgili plan ve  programlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

(6) Koordinatorlik buinyesinde kurulan birimlerde goérev alan personelin
egitim, uygulama, arastirma, danismanhk konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

(7) Gerekli hallerde koordinatérltigtin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar:
kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

(8) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa ytrttilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

(9) Koordinatorligin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet
raporlarinin dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

(10) Bir sonraki déneme ait calisma programi esaslarini tespit etmek,

(11) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar
belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullarini Senatoya 6énermek,

(12) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatérligiin o6nerdigi ve ilgili birimlerin
onayladig: diger gorevleri yerine getirmek,

(13) Is saghg ve givenligi konularinda calisanlara yol gdstermek,

(14) Isyerinde is saghg ve guivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, Koordinatérltige 6neride bulunmak.

Koordinatorliigiin Yapis1

MADDE 10 - (1) Koordinatérlik; Koordinatér, Koordinatér yardimecilar: ile
calisma birimlerinden olusur. Koordinatér, 6331 sayili kanunun 6. Maddesi
geregi, Is Guvenligi uzmanlarinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri
hakkindaki yonetmeligin 8. Maddesindeki sartlar1 tasiyan Universitenin



akademik veya idari personeli arasindan Rektor tarafindan Ug¢ yil stre ile
gorevlendirilir. Goérev suresi sona eren Koordinatdér, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, calismalarinda kendisine yardimci olmak Ttizere ISG
profesyonelleri olarak gorevlendirilenler arasindan en fazla iki kisiyi
koordinatdér yardimcisi1 olarak goérevlendirilmek tUzere Rektdériin onayina
sunar. Koordinatériin gorevi sona erdiginde koordinatdér yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Koordinatdore, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birisi vekalet eder.

(3) Calisma birimleri, Koordinatérliik faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligini
artirmak Uzere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalari ve idari
faaliyetler icin koordinatortin teklifi ve Rekt6rtin onayiyla kurulur.

(4) Koordinatér ayni zamanda Is Giivenligi Uzmani olarak gérevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir;

a) Is Saghg ve Guvenligi Ust Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirmek,
faaliyetlerin gerceklesmesi noktasinda ISG Ust Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak ve Koordinatérliigiin calismalariyla ilgili olarak ISG Ust Kuruluna
calisma raporu sunmalk,

b) Is Saglhig ve Guivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun
olarak Universite biinyesindeki birimlerde calisma ortaminin gdzetimini
planlamak,

c) Isyerinde yapilan calismalarin strdirilmesini saglamak icin y®netime
tavsiyelerde bulunmak,

d) Ilgili mevzuat hukitimlerine uygun olarak calisanlarin s Saghg ve
Guvenligi egitim programlarini hazirlamak ve yturtitmek,

e) Is Saghg ve Guivenligi yéniinden yapilmas: gereken periyodik kontrol ve
6lcim uygulamalarinin takibinin yapilmasini saglamak,

f) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalari1 ve meslek hastaliklan ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli o6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yaptirmak,

g) Calisanlarin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamalk,

e) Koordinatorliigti temsil etmek,

b) Koordinatoérlik yoénergesinde belirlenen amaclar1 gerceklestirecek diger
gorevleri yurutmek,

c) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin calismasini saglamak tlzere
gerekli diizenlemeleri yapmalk,

e) Is Saghg ve Guvenligi uygulamalarinin etkin yurutiilebilmesi amaciyla
birimlerle ISG kurullar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak

f) ISG faaliyetlerinde gérev alacak is glivenligi uzmanini ve is yeri hekimini
Rektoér’e 6nermek.



Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Bu yo6nergede belirtilen faaliyetleri ytirtitmede Koordinatére
yardimci olmak, calismalar1 planlamak ve yturtitmek.

Calisma Birimlerinin Gorevleri
MADDE 13- (1) Koordinatér veya koordinatér yardimcisi sorumlulugunda
calismalar: yuritmek.

UCUNCU BOLUM
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar:1 ve Gorevleri

ISG Kurullarinin Olusumu

MADDE 14- (1) Universitede her yerleskede ayri Is Saghg ve Guvenligi

Kurulu olusturulur.

(2) ISG Kurullan asagidaki kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren veya isveren vekili),

b) Is glivenligi uzmanu,

c) Isyeri hekimi (Universite icin tek hekim),

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yurutmekle gorevli bir kisi,

d) Varsa sivil savunma uzmani,

e) Varsa formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢cok calisan temsilcisi olmasi halinde
bas temsilci.

(3) ISG Kurullari; Birden cok birimin bir arada bulundugu yerleskelerde

kurul, Genel Sekreterlikce belirlenen bir kurul baskani tarafindan, bir tek

birimin bulundugu yerleskelerinde birim amiri tarafindan olusturulur.

Olusturulan kurul Is Saligi ve Guivenligi Faaliyetlerinin yurttilmesinden

sorumlu Rektér Yardimcisi onayi ile gérevlendirilir.

(4) ISG kurullan tc yil stire ile gérevlendirilir. Gérev stiresi sona eren Kurul

uyeleri ayni1 usulle yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan

uyelikler yerine ayni usulde yeniden gorevlendirme yapilir.

(5) Kurulun baskan: birden cok birimin bir arada bulundugu yerleskelerde

Genel Sekreterlikce belirlenir, bir tek birimin bulundugu yerleskelerinde ise

birim amiridir. Kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidair.

Kurullarin Calisma Usulleri

MADDE 15 - (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoéren bir dizen

icinde ve asagidaki esaslar1 g6z 6éntinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
smifin1 dikkate alarak iki ay veya U¢ ayda bir toplanilmasina da karar
verebilir.



b) Toplantinin giindemi, yeri, ginli ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat 6nce kurul uyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is
saghigi ve guvenligine iliskin projelerin 6énem sirasina goére belirlenir.
Kurul tyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goruldigiinde gindem buna goére degistirilir.

c) Olumla, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri
gerektiren Onemli hallerde kurul tuyelerinden herhangi biri kurulu
olaganustii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine goére tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin glinlik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gececek sureler gunlik calisma suresinden
sayilir.

d) Kurul, Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari
belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak dtizenlenir.

e) Her toplantida, goéruistilen konularla ilgili alinan kararlar onayli Kurul
Karar Defterine islenir. Defter, toplantiya katilan baskan ve tuyeler
tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak uzere ilgililere duyurulur.
Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali goértilen konular isyerinde ilan
edilir.

g) Her toplantida, o6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula
gerekli bilgi verilir ve glindeme gecilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve caligsanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayii Is Saghg ve Guvenligi Kanununun 137inci

maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakk: taleplerinde birinci

fikranin (a) bendine goére belirlenen stre dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

ISG Kurulunun Goérevleri

Madde 16- (1) Kurulun goérevi sunlardir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve glivenligi ic ydnerge taslagi
hazirlamak, isveren vekilinin onaymna sunmak ve yoénergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

b) Is Saglig ve Guivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,



c) Is Saghg ve Guivenligi iliskin tehlikeleri ve 6énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, igsveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmalk,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak
is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut Is
Saghgi ve Guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
isveren veya isveren vekiline vermek, Isyerinde Is Saghg ve Guivenligi
egitimini koordinatérltiglin koordinasyonunda planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin
onaymma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik
gorulmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

d) isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

f) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlamak, o
yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye goére ertesi yilin
calisma programinda yer alacak hususlari belirlemek ve isverene teklifte
bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanununun 13. maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakk: talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek,

g) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortama ile ilgili faktoérlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

(2) Kurul uyeleri mevzuatla kendilerine verilen goérevleri yapmalarindan

dolay1 haklar kisitlanamaz, k6tii davranis ve muameleye maruz kalamazlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri

MADDE 17 - (1) Birim yoneticileri isyerlerinde isyeri hekim(ler)i ve is
guvenligi uzman(lar)1 gérevlendirilmesinden sorumludur. On ve daha fazla
calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde diger saglik personeli de
gorevlendirilir. Eger birimde tam suUreli isyeri hekimi gérevlendirilmisse diger
saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

(2) Is saghg ve guivenligi profesyonelleri koordinatériin oénerisi, rektériin
onay1 ile gérevlendirilir.

(3) Is saghg ve glivenligi profesyonellerinin gérevlendirilmeleri, Is Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmelik’ine gbére yapailir.

(4) Is Saghg ve Guivenligi Profesyonelleri gorevlerini yaparken, isin normal
akisini mimkuiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari



durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla ytuiktmludurler.

BESINCI BOLUM
Calisanlarin Yiikiimliiliigii

Calisanlarin Yiikiimliiligii

MADDE 18- (1) Calisanlar, saglik ve gtivenligin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla ISG Ust Kurulunca ve ISG Birimleri/ Kurullar tarafindan konulan
kurallara, yasaklara, alinan kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve
alinan tedbirlere uyulmas: hususunda calisanlar kurullarla is birligi
yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari
glcliukler hakkinda calisanlar, calisan temsilcileri aracilig ile kurula bilgi
verirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 19 - Calisanlarin tabi olduklar1 mevzuat htikiimleri sakli kalmak
kaydiyla bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlar: Kanunu, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak cikarilmis ve yururlikte olan diger
mevzuat htiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik iptali

MADDE 20 - Bu Yonergenin yururliige girmesi ile 12.09.2019 tarihli ve
2019/16-5 sayili Senato Karari ile yurtrliige giren Malatya Turgut Ozal
Universitesi Is Saghg ve Guivenligi Koordinatérltigli Yonergesi yurtirliikten
kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 18 - Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige
girer.

Yiriitme
MADDE 19 - Bu Yoénerge hiktumlerini rektor yuratur.



